
MODÈLE SOCIO-ÉCONOMIQUE

•  Les ressources de l’association sont essentiellement constituées des produits de la générosité du public en provenance 
des particuliers incluant les legs, donations et assurances-vie (dont les montants sont très variables d’une année à 
l’autre), des dons de nos partenaires et des entreprises, des manifestations, et enfin des subventions d’investissement. 
Les autres produits sont composés des produits financiers dégagés sur le placement de la trésorerie excédentaire et 
des produits divers.

•  L’importance des contributions volontaires non comptabilisées est une particularité de l’association. Les contributions 
volontaires à titre gratuit sont constituées :

 - du bénévolat (encadrement, animateurs, personnel médical…)
 - de dons en nourriture (produits frais, boissons…) ;
 - de prestations en nature (frais de transport) ;
 - de dons en matériel (mobilier, équipement technique, fournitures…).

Au total, notre association a bénéficié en 2023 de près de 
279.6 milliers d’euros de gratuités. Régulièrement, des 
manifestations sont mises en place par des organismes 
ou des bénévoles partout en France et de nombreux 
soutiens nous sont apportés. Les femmes qui ont participé 
aux séjours, tout comme les enfants et leurs familles 
constituent également de formidables relais pour nous 
représenter. Nous pouvons compter également sur nos « 
Cordées », associations indépendantes en région, chargées 
de promouvoir nos actions.

L’ÉVALUATION DU PROJET ET DE L’ACTION

•  Les témoignages reçus des enfants, de leurs parents, 
des femmes, mais aussi des soignants ayant participé à 
un séjour constituent des critères permettant de mesurer 
l’impact de l’action, sa pertinence et son efficacité.

• Les listes d’attente de participants sont particulièrement 
représentatives du besoin. 
•  Le « bouche à oreille » est un excellent outil d’évaluation. 

De nombreuses femmes s’inscrivent aux séjours parce 
que d’autres communiquent sur les bienfaits ressentis 
après leur participation.

•  La confiance des donateurs, partenaires, bénévoles et la 
pérennité des soutiens représente un critère significatif.

•  Les questionnaires de satisfaction remis aux femmes à 
l’issue de leur séjour permettent d’obtenir un feed-back 
régulier, d’apprécier le résultat qualitatif de l’action et 
d’améliorer les prestations le cas échéant.

Chers amis, chers soutiens, chers tous,

C’est avec plaisir que nous vous adressons notre document 
annuel de synthèse des comptes et le bilan des actions 
du dernier exercice de l’association (clos au 31 décembre 
2023). Comme vous pourrez le découvrir dans les colonnes 
de l’Essentiel 2023, l’année fut jalonnée par nombre de 
beaux événements aux couleurs et au profit de notre cause.

2023 aura notamment été marquée par l’extraordinaire 
mobilisation de nos soutiens et de notre équipe dans 
le cadre de Glisse en Cœur, le plus grand événement 
caritatif français de la montagne. Pour sa 14ème édition, ce 
challenge à ski géant nous avait choisi comme principale 
association bénéficiaire. Une opportunité unique qui mobilisa 
l’ensemble de notre cordée – équipe de l’association, 
bénévoles, médecins, soignants, entreprises partenaires, 
soutiens individuels, sportifs et cordées régionales – et 
permis de récolter 864 578 euros, dont 518 750 euros 
au profit de notre mission pour les enfants et adolescents. 
Merci aux 1 696 skieurs engagés. Cette action restera 
très certainement la plus exceptionnelle mobilisation d’un 

évènement pour l’association ! 

Côté séjours, nous avons accueilli, en 
2023, 97 jeunes et 285 femmes pour 
les aider à rebondir après la maladie et 
à reprendre confiance. Tous ont atteint 
« leur sommet » et trouvé un nouveau 
souffle et une confiance nouvelle en la vie.  

2023 
 L’ESSENTIEL
D’À CHACUN SON EVEREST ! 

Au terme de notre 29ème année d’existence, l’engagement 
sans faille de tous nos acteurs - services d’oncologie 
partenaires, soignants, accompagnants, bénévoles, 
cordées régionales, partenaires, donateurs - nous a 
permis d’accompagner un total de 4 863 enfants et 2 014 
femmes en rémission de cancer. Un immense merci à 
tous ! 

Chaque année, nous sommes plus nombreux à rejoindre 
la cordée À Chacun son Everest ! Au fil du temps, nos 
liens se démultiplient ; chaque femme, chaque homme, 
qui nous rejoint constitue une aide précieuse. Ainsi, les 
médecins, oncologues, radiothérapeutes sont de plus en 
plus nombreux à se mobiliser et à venir encadrer des 
séjours.  

2024 sera une année symbolique, celle de nos 30 ans.
Ce cap nous serons heureux de le franchir ensemble, à 
vos côtés, car sans le soutien de chacun d’entre vous nous 
n’aurions jamais atteint ce bel Everest du cœur. 
Rendez-vous est pris en novembre 2024. Nous n’en 
dévoilerons pas davantage pour 
l’instant, juste que cet anniversaire 
sera inoubliable !  

Très chaleureusement, 

Christine Janin et Philippe Leboeuf

Fondatrice et 
Directrice

Christine JANIN

703 rue Joseph Vallot - 74400 Chamonix
Tél. 04 50 55 86 97 - Fax 04 50 54 23 73
chamonix@achacunsoneverest.com
www.achacunsoneverest.com
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CONTRIBUTIONS DES DONS EN NATURE 2023
Prestations offertes 176 463 €

Bénévolat 56 503 €

Dons en matériel 7 670 €

Dons en nourriture 38 995 €

TOTAL DES DONS EN NATURE 279 632 €

Toutes les informations de ce document sont issues du rapport annuel et des comptes annuels de l’association, disponibles sur notre site 
internet ou sur simple demande écrite. Les comptes annuels ont été approuvés par les membres de l’association réunis en assemblée 
générale le 27 juin 2024. L’Essentiel et les comptes annuels sont disponibles sur notre site internet. www.achacunsoneverest.com

DON EN CONFIANCE  

L’association « À Chacun son Everest ! » et sa SCI sont membres du Don en Confiance depuis 2004 et labellisés 
« Don en Confiance ». Le Don en Confiance est un organisme d’agrément et de contrôle des associations 
faisant appel à la générosité du public dans un souci de transparence, et de respect des donateurs. À ce titre 
notre structure se soumet volontairement et annuellement au contrôle de cet organisme et au respect de sa 
charte déontologique. L’association s’est vu renouveler son label en 2023 pour une période de 3 ans, gage de 
confiance pour nos précieux donateurs.



LE PROJET DE NOTRE ASSOCIATION
Chaque année en France, plus de 1 800 enfants sont touchés par le cancer et plus de 53 000 femmes sont atteintes 
par le cancer du sein. Près de 75% d’entre eux peuvent aujourd’hui guérir.
Pour autant, reprendre une vie normale et retrouver la joie de vivre reste compliqué lorsqu’on a dû affronter l’épreuve 
de la maladie et supporter des traitements lourds et éprouvants.

Créée en 1994 par le Docteur Christine Janin (1ère française au sommet de l’Everest) et le Professeur 
André Baruchel (Chef du Service d’hématologie pédiatrique de l’Hôpital Robert Debré à Paris), l’association  
« À Chacun son Everest ! » aide et accompagne des enfants atteints de cancer ou de leucémie et, depuis 2011, des 
femmes en rémission d’un cancer du sein, dans l’étape difficile de l’après-cancer.
Le message de l’association s’appuie sur la force du parallèle symbolique entre la difficulté de l’ascension d’un 
sommet et celle du chemin vers la guérison.
Les séjours réparateurs proposés à Chamonix apportent aux enfants et aux femmes un accompagnement global, 
psychologique et physique.
L’objectif est de les aider à reprendre confiance en eux, se réconcilier avec leur corps, partager leur vécu avec 
d’autres malades et retrouver un élan de vie pour un nouvel avenir.
Les séjours sont intégralement pris en charge par l’association.
Ils sont prescrits par les médecins des hôpitaux partenaires dans une véritable démarche d’accompagnement 
thérapeutique.

LES CHIFFRES CLÉS DE 2023

CHAMONIX ESPACE
EVEREST

2014
 FEMMES
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4 863
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ONT ÉTÉ ACCUEILLIS

DEPUIS 1994

97
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285
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148
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PRESTATIONS

Vous mettez de la lumière 
après un trop long tunnel 

dans la vie de ces enfants » 
Maman de Garance 

 Je repars forte, capable 
d’avancer sans peur » 

Malika

Il est revenu transformé  » 
Maman de Clément 

J’ai envie de croquer la vie  
à pleines dents » 

Sophie

Ça libère l’âme » 
Charlotte

Ce séjour m’a bousculée, 
boostée et donné des clés 

pour ma vie d’après »
  Laurence
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L’excédent 2023 s’établit à 730 954 €.

Éléments significatifs :
1/   Une hausse des charges inscrites au compte de résultat qui totalisent 2 536 954 

euros (soit une hausse de 26.9 % par rapport à 2022 à 1 999 345 euros) avec une 
hausse globale du coût des missions sociales.

2/  La contribution financière reçue au cours de l’évènement Glisse en Cœur Edition 
2023 pour 518 750 €, avec en contrepartie dans les charges le report en en fonds 
dédiés de la part non consommée de cette contribution pour 379 545 €.

3/  Une hausse de 18.8 % des produits liés à la générosité du public (qui passent de 2 
089 663 euros en 2022 à 2 483 538 euros en 2023), du fait principalement de la forte 
hausse des legs et assurances vie (+35.3 % par rapport à 2022).

EXTRAIT DU COMPTE DE RÉSULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION 2023

PRODUITS ET CHARGES  
PAR ORIGINE ET DESTINATION

 
TOTAL TOTAL

PRODUITS PAR ORIGINE
1. Produits liés à la générosité du public 2 483 538 € 76% 2 089 663 €
2. Produits non-liés à la générosité du public 592 843 € 18% 63 601 €
3. Subventions et autres concours publics 132 616 € 4% 102 335 €

4. Reprises sur provisions et dépréciations 58 853 € 2% 0 €
5. Utilisation des fonds dédiés antérieurs 0 € 0% 87 341 €
TOTAL PRODUITS 3 267 849 €€ 100% 2 342 939 €€
CHARGES PAR DESTINATION
1. Missions sociales 1 720 874 € 68% 1 587 731 €
2. Frais de recherche de fonds 273 741 € 11% 183 094 €
3. Frais de fonctionnement 155 755 € 6% 167 249 € 
4. Dotations aux provisions et dépréciations 2 871 € 0% 59 737 €
5. Impôts sur les bénéfices 4 168 € 0% 1 534 €
6. Reports en fonds dédiés de l’exercice 379 545 € 15% 0 €
TOTAL CHARGES 2 536 954 €€ 100% 1 999 345 €€
EXCÉDENT OU DÉFICIT 730 895 €€ 343 594 €€

2023
%

2022

Le tableau ci-dessous présente l’emploi effectué des ressources provenant de la générosité du public uniquement, 
à savoir les cotisations, les dons des particuliers et des entreprises, ainsi que les legs et assurances-vie sur une 
base nette.

EMPLOIS Montant En % RESSOURCES Montant En %

1. Missions sociales 1 430 350 € 58% 1. Dons manuels 305 752 € 13%
2. Frais de recherche de fonds 269 036 € 11% 2.  Legs, donations  

et assurances-vie
1 423 459 € 57%

3. Frais de fonctionnement 53 256 € 2% 3.   Mécénat 754 326 € 30%
4. Autres produits 0 € 0%

I.  Total des emplois de 
l’exercice inscrits au compte 
de résultat (1+2+3)

1 752 643 €€ 71% I.  Total des ressources 
de l’exercice inscrites 
au compte de résultat 
(1+2+3+4)

2 483 538 €€ 100%

- dont éléments exceptionnels 0 € - dont éléments exceptionnels 0 €
II. Dotations aux provisions 0 €€ 0% II. Reprise des provisions 0 €€
III.  Report en fonds dédiés  

de l’exercice
0 €€ 0% III.  Utilisation des fonds 

dédiés antérieurs
0 €€

IV.  Excédent de la générosité 
du public

730 895 €€ 29% IV.  Déficit de la générosité 
du public

0 €€

TOTAL GÉNÉRAL
(I+II+III+IV)

2 483 538 €€ 100% TOTAL GÉNÉRAL 
(I+II+III+IV)

2 438 538 €€ 100%

EXTRAIT DU COMPTE EMPLOI DES RESSOURCES 2023

NOS RESSOURCES GLOBALES... ... ET LEUR UTILISATION SUR 2023

TOTAL
3 267,8 K€

76%

18%

4%
2%

TOTAL
2 536,9 K€

68%

6%

11%

15%
ÉVOLUTION DES RESSOURCES PROVENANT DE LA GÉNÉROSITÉ DU PUBLIC

2020 2021 2022 2023 %
Cotisations 1 240 € 1 280 € 1 300 € 1 300 € 0%
Dons manuels 314 051 € 326 743 € 249 668 € 304 452 € 13%
   - dont report 85 700 € 1 641 € 0 € 0 €
Legs, donations et assurance-vie 349 090  € 722 312 € 1 051 988 € 1 423 459 € 57%
Dons partenaires et mécénat 730 593 € 708 844 € 786 706 € 754 326 € 30%
TOTAL DES RESSOURCES 1 394 974 €€ 1 759 179 €€ 2 089 663 €€ 2 483 538 €€ 100%

Produits liés à la 
générosité du public

Produits non liés à la 
générosité du public

Subventions et autres 
concours public

Reprise sur provisions  
et dépréciations

Frais de fonctionnement

Report en fonds dédiés de 
l’exercice

Mission sociale

Frais de recherche  
de fonds



BILAN SIMPLIFIÉ DE L’ASSOCIATION À CHACUN SON EVEREST ! 2022 - 2023

ACTIF
(en milliers d’euros)

2023 2022 PASSIF
(en milliers d’euros)

2023 2022

Total Actif net immobilisé 3 807,0 3 681,4 Total fonds propres 6 596,0 5 897,3

Total Actif circulant 3 422,3 2 895,9 Fonds reportés et dédiés 392,9 367,8
Total provisions et dettes 240,5 312,2

TOTAL GÉNÉRAL 7 229,3 6 577,3 TOTAL GÉNÉRAL 7 229,3 6 577,3

L’actif net immobilisé fait apparaitre une hausse liée aux immobilisations financière, sur 2023, des placements en 
SCPI ont été souscrits pour 500 k€.
Les fonds propres sont en hausse par rapport à 2022, à la suite des résultats positifs dégagés sur 2022 et 2023. 
Les fonds reportés et dédiés sont la résultante de l’application du nouveau règlement comptable avec notamment 
la prise en compte des legs dès leur acceptation et le report pour 379 k€ de la contribution dédiée aux enfants 
issue de l’évènement Glisse en Cœur 2023. 
Le total des provisions et dettes fait apparaitre une baisse liée à la reprise de provision sur les URSSAF constituée 
en 2022 et non consommée sur 2023.

SCI « À CHACUN SON EVEREST ! » - COMPTES RÉCIPROQUES

La SCI « À Chacun son Everest ! » est détenue par l’association à hauteur de 99,95% (soit 19 990 parts sur  
20 000). Elle met à la disposition de l’association « À Chacun son Everest ! » les locaux nécessaires à son activité et à 
l’implantation de son siège social. Cette mise à disposition fait l’objet d’un bail professionnel signé le 1er janvier 2013, 
pour un loyer annuel TTC de 253 404,69 € (pour 2023). De son côté la SCI a souscrit un prêt en 2010 pour 1,8 million 
d’euros afin de financer l’acquisition du bien situé à Chamonix. En juillet 2017, ce prêt a été remboursé par anticipation 
à hauteur de 490 091 € et son taux renégocié à 2.81 % (contre 3.49 %).

Par ailleurs, il existe un compte courant non rémunéré entre l’association et la SCI « À Chacun son Everest ! » qui 
s’élève à fin 2023 à 1 479 039 € en faveur de l’association.

COMPTE DE RÉSULTAT 
SYNTHÉTIQUE SCI

2023 2022

Produits d’exploitation 211 173 € 211 171 €
Charges d’exploitation 157 937 € 157 454 €
RÉSULTAT 
D’EXPLOITATION

53 236 € 53 717 €

Produits financiers 5 577 € 3 045 €
Charges financières 17 283 € 19 205 €
RÉSULTAT FINANCIER -11 706 € -16 160 €

Produits exceptionnels 1 498 € 1 498 €
Charges exceptionnelles 59 578 € 59 578 €
RÉSULTAT 
EXCEPTIONNEL

-58 080 € -58 080 €

RÉSULTAT 
DE L’EXERCICE

-16 550 € -20 523 €

POLITIQUE DE RÉSERVES

Au regard de la variabilité des dons et en particulier des legs, nos réserves s’élèvent pour l’année 2023 à 6.6 
millions d’euros, ce qui représente un peu moins de 4 années de fonctionnement (environ 4 fois le montant des 
emplois 2023). En outre ces réserves visent à assurer la pérennité de nos missions pour l’avenir :

Organisation des séjours : compte tenu des contraintes médicales et organisationnelles, les programmes annuels 
sont mis en place très en amont de leur réalisation. Il ne pourrait être envisageable de confirmer l’inscription de 
participants et de devoir ensuite annuler les stages ou séjours faute de moyens.

Faire face à l’imprévu : : les ressources et dons en nature provenant principalement des partenariats, des 
entreprises, de la générosité du public ou des legs, celles-ci peuvent être très aléatoires d’une année sur l’autre. 
L’association ne bénéficie d’aucune ressource certaine d’une année sur l’autre.

Indépendance financière : le patrimoine immobilier, porté par la SCI est financé par un prêt. Nos réserves nous ont 
permis en 2017 de renégocier le prêt de la SCI par un remboursement anticipé d’une part et par la renégociation 
du taux d’autre part. L’association n’a quant à elle souscrit aucun prêt.

La mise en œuvre de nouveaux projets tels que la construction d’une salle multi activité au 2ème étage du 
bâtiment de Chamonix, un outil complémentaire et modulable pour les séjours à Chamonix.


