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Al'unanimité, le réseau a décidé de
reconduire son partenariat avec
Achacun son Everest |, I'association
qui aide les enfants atteints decan-
cer ou de leucémie a «guérir mieux».
Gérard Le Bihan a remis deux che-
ques a Christine Janin, l'un venant
d'une filiale de Cro (Elidis Poissy),lau-
tre du réseau C1o (joooo €). «Un
cadeau qui témoigne de 'humain,a
remercié Christine Janin.En retour,je
vous offre le sourire des enfants. »

Vous étiez déja présente lors de la
2° convention C10 en 2006. Que
s'est-il passé depuis pour A chacun
son Everest?

C.).:l'association va féter ses 15 ans.
Nous avons aidé 2 650 enfants,
ouvert de nouveaux stages et créé
une salle d'escalade de 150 m*. Nous
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avons le projet délargir nos actions
envers les jeunes adultes et certaines
familles. Mon objectif est aussi de
consolider I'8quipe et de trouver
quelgu’un sur qui mappuyer sur le
terrain auprés des enfants a Cha-
monix.. une tache difficile qui
demande beaucoup de présence,
de Iénergie, de la psychologie et du
courage, mais tellement gratifiante.

Quel message souhaitiez-vous faire
passer a cette convention?

C.J.:lethéme est « gagner et gagner
encore ». Mo, j'ai gagné ce qu'ily a
de plus beau. lhumain est sans fin
etilyatoujours des actions a mener.
Ce qui est formidable, c'est de se
remplir de joies simples, de sourires
d'enfants, de peurs abandonnées,
devictoires,de confiances retrouvees.

Il faut, en revanche, aussi savoir se
remettre en question,apprendre a
manager et a déléguer. Chacun a
son réle,chacun doit travailler avec
les autres. Il ya un chef d'orchestre,
un skipper ou un premier de cor-
dée mais on est obligé de s'appuyer
sur les équipes. C'est un beau chal-
lenge et il y a toujours des som-
mets a atteindre !

Quelle relation avez-vous avec
le réseau C10?

C.J.:lls mont appelée il y a trois ans
et déja donné un chéque impor-
tant pour l'asseciation. Le parte-
nariat continue parce qu'a la téte
de Cio, il y a des hommes enga-
ges, sensibles et généreux. Des
liens simples d'amitié sincére se
sont tissés. Ensuite, nous sommes

«ILN'Y A PAS DE GENS EXCEPTIONNELS.
ILN'Y AQUE DES GENS ORDINAIRES
AVEC UNE VOLONTE EXCEPTIONNELLE... »

« une petite grande cause » et nos
donateurs savent ol vont leurs
dons. Avec les équipes du réseau
C1o, le lien est facile. Il était égale-
ment important pour moi détre pré-
sente le jour de la convention, pour
redire 'importance de ce don et
remercier tous les collaborateurs
en direct. Ce sont de telles actions
qui permettent de poursuivre notre
engagement pour les enfants.
Dans I'assemblée, je sais que tous
sont sensibles au probleme des
enfants et c'est important pour
moi aussi de faire passer un vrai
message de vie, de courage et
d'espoir. Ces enfants ont vécu quel-
que chose de plus difficile qu'un
Everest.lls sont souvent beaucoup
plus forts que nous. lls nous don-
nent de vraies lecons de vie.
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